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) ) Servicio intearnl de bienestar y cuidado pArAPOISONAY. 4 4 \ynidad Operativa/Lote/Zona:
1. SeniclSod Ll mayores comunidad de cuidado. o

12  Localidad: Suba 2.1, Fecha de Ejecucion:
I 17] 8 ]zozz]all 29| 8 | 2022

2. Linea_ Moviizando Capacidades

2.2. Nombre del encuentro: Alianza Productiva

2.3. Acompanante social a carpo de la digitacién: Francy Johana Uribe Lépez - Terapeuta Ocupacional

3 DESARROLLO

3.1. OBJETIVO GENERAL
Promover el desarrollo y/o mantenimiento de copacidedes, habilidades cognitivas, comunicativas, a través de procesos de educacién, formacion, desarrollo de iniciativas
productivas y/o inclusién laboral con el fin de optimizar su desempeiio ocupacional y contribuir al proyecto de vida de cada persona mayor.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS
1loenthicar a los adutos mayores que esten en capacidad de asumir COMpromisos y respansabilidades para acceder al ambiio laboral 2. Establecer contactos para |a vinculacidn laboral de |a

3.3. METODOLOGIA

Esta estrategia hace referencia a los contaclos establecidos para promover la inclusion laboral de las personas mayores en el marco da la Ley 2040 de 2020 y programas de

g educacidn formal y no formal a través de articulaciones interinstituclonales.
-
3 S Para el mes de agosto se planea realizar dos sesiones para ganerar procesos de vinculacién laboral, en la primera sesién se realizara un abordaje con lg; personas mayores para el
Z £ Jreconoamiento de habilidades ¥ generar interés por vincularse laboralmente. La segunda sesién se desarrollaran estrategias para generar impactos positivos en el mercado laboral
o que posibiliten la inclusién laboral de las personas mayores.
17/08/2022: Taller con personas mayores “La insercion laboral de las personas mayores en Amenca Launa®,
Se desarrolla este taller con el fin de identificar la baja motivacién de las personas mayores para acceder al mercado laboral, puesto que solo 2 persanas tienen intenciones de
mcluirse laboralmente, se inicia la actividad con la socializacién de un articulo publicado por la CEPAL, en el cual se genera una discusion sabre la necesidad de retomar el proceso de
inclusién laboral en la vejez como medio para la generacion de ingresos, teniendo en cuenta las capacidades fisicas, psicologicas y emocionales de las personas mayores, se aborda
el trabajo como un derecho.
dentro de la discusion se resaltan temas importantes mencicnadaos dentro de la investigacién como son:
Los motivos de una mayor permanencia o (reinsercion de las personas mayores son variados y pueden diferenciarse entre subgrupos etarios y entre paises con mercados laborales y
sistemas de jubilacion de diferentes niveles de desarrolio y los cambios comrespondientes. Entre las causas que influyen en la participacion de las personas mayares en el mercado
laboral se pueden destacar las siguientes:
“La falta de ingresos de las personas mayores
“Las tendencias de envejecimiento pueden tener consecuencias en los mercados laborales —entre ellas |a escasez de oferta laboral— y en los sistemas de pensiones, cuya
sostenibilidad puede peligrar.
‘Los mejores niveles de salud, el interés en el contenido y los s sociales y econdémicos del trabajo y la expectativa de una vida mas larga pueden estimular el interés de las
personas mayores en seguir vinculadas con el mercado laboral.
En términos generales, |2 elevada proporcion del empleo independiente en este grupo de edad estaria relacionada con dos situaciones generales: en primer lugar, la preferencia de
° los empleadores por personas mas jévenes puede excluir a las personas mayores del empleo asalariado y. en segundo lugar, las personas mayores pueden preferir un trabajo
-3 independiente y aprovechar las habilidades y los conocimientos adquiridos a lo larga de su vida laboral, En el primer caso, la insercién se caracterizaria por condiciones labarales
g S precanas, mientras que en el segundo no necesanamente es asi.
oe
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~ 8 |En América Latina Ia falta de una pension surge como factor principal para la insercién laboral de las personas mayores, ilustrado por una correlacién negativa muy marcada entre la
a proporcion de personas mayores con acceso a una jubilacién y la tasa de ocupacién de este grupo etario. Por otra parte, si bien entre 2002 ¥ 2016 aumentd Ia proporcién de personas
mayores que perciben una pension de un sistema contributivo, la tasa de ocupacién de este grupo etario no bajd sino auments levemente, incluso entre las personas que perciben una
pension. Eslo reflejaba, por un lado, los bajos montos de muchas pensiones y, por el otro, sobre fodo entre personas de mayor nivel educativo, la preferencia de mantenerse
economicamente activas (para seguir haciendo una contribucién productiva, mantener relaciones sociales, plantearse objetivos especificos, entre otras cosas). Los aumentos de la
tasa de ocupacion y de la cobertura de las pensiones contributivas incidieron en una reduccion da |as personas mayores sin ingreso de ninguna de estas dos fuentes. Sin embargo,
sobre todo entre las mujeres, la proporcién de personas sin ingresos se mantiene elevada, La futura evolucion de la insercién laboral de las personas mayores, se verd influida por los
desafios en la construccion de sistemas de pensiones con montos dignos —en un contexto de acelerado envejecimiento- y las opciones de combinacién de trabajo remunerado y
pension para la insercién laboral voluntania,
Refenrecia Bibliografica: hﬂpsﬂwww‘cepar.orgfes!enroquas.'la-insen:ion-laboral-parsonas«mayoms-amen’c&latinn
29/0&2022: Se re;iuza actividad mediante la elalborauén de un documgnlo que exalta las ventajas de contratar personas mayores dejando en claro los beneficios para las buenas
practicas y economicos para las empresas, Adicionalmente se realiza busqueda de oferlas laborales en plataformas digitales las cuales seran expuestas para conocimiento de las
personas mayores.
o
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3 £ |Sefelicita a las personas mayores que tivaci " .
z= 1a presenta m on por la ocup come parte del envejecimiento activo. se invila al resto de ! i
i i |reconocimiento de habilidades presentes a través de la participacién activa 10 de personas mayores a motivarse par el
b
r TRECORESE
Computador 7 3.4 RECURSOS
Televisor 7
Impresiones 7
Sillas 50
Mesas 0




———TVATUACION DEL ENCUERTRO . g

Se analizan las percepciones de |as personas mayares frente a la posibilidad de incluirse |aboralmente, no se tiene en cuenta el reconocimiento de habilidades y capacidades proplas

generando sentiminetos de improductividad.
la hora de iniciar procesos formales, las ofertas laborales estan demarcadas hasta los 45

En relacién a los procesos de inclusion |laboral se observa limitantes por parte de las empresas a
anos de edad, no se amplian los rangos de edad peces a los beneficios econémicos descritos por el ministerio de trabajo.

Fecha de evaluacion del encuentro: 28/08/2021

Nombre del profesional que evalia: Disneyla Diaz -Coordinadora




REGISTRO FOTOGRAFICO

FECHA

17 y 29 de agosto de 2022

ACTIVIDAD

Alianza Productiva

RESPONSABLE

TO Francy Uribe
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